MEKSA YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.

Sayfa No: 1
SERi:XI NO:29 SAYILI TEBLIiGE iSTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU
1- Raporun Donemi : Bu rapor, Meksa Yatirnm Menkul Degerler A.S. kurulusunun 1 Ocak

2009- 30 Haziran 2009 ¢alisma doénemini kapsamaktadir.
2- Ortakhgin Unvani : MEKSA YATIRIM MENKUL DEGERLER A S.
3- Dénem iginde Goérev Alan Yonetim/Denetim Kurulu Uyeleri ve Goérev Siireleri

En son yapilan 30.03.2007 tarihli Olagan Genel Kurulda Yoénetim Kurulu Uyeleri 3 seneligine
secilmislerdir.

M.Emin SAZAK Yonetim Kurulu Baskani 2007-2009
"A" Grubu imza yetkili
Saffet AVDAN Yénetim Kurulu Bsk. Vk. 2007-2009
"A" Grubu imza yetkili
Gliven SAZAK Yénetim Kurulu Uyesi 2007-2009
"A" Grubu imza yetkili
Yurdal SERT Yénetim Kurulu Uyesi 2007 -2009
imza Yetkisi Yok
ismail Oncel Yénetim Kurulu Uyesi 25.12.2007 -2009
imza Yetkisi Yok
Neriman Unsal Denetci 01/01/2009-31/12/2009
Vasif Erben Denetci 01/01/2009-31/12/2009

4- Anasozlesme Degisikligi ile ilgili Hususlar:
Doénem icinde anasdzlesmede herhangibir tadil yapiimamigtir.

5- Sermaye Yapisi ile ilgili Bilgiler:
a) Ortakhgin sermayesi 7.100.000.-TL dir.
b) Sirketimiz hisse senetleri herhangi bir piyasada islem go6rmediginden piyasa fiyat
bilinmemektedir.
c) Sirketimizin 1 tanesi tlzel kisi ve 7 tanesi de gergcek kisi olmak Uzere 8 ortagi
bulunmaktadir.Her bir hissenin nominal degeri 1.-TL'dir.
d) Sirketimiz sermaye yapisi asagida belirtiimistir:

30.06.2009

Adi Pay Orani Pay Tutari

MEKSA HOLDING A.S. % 88,8854 6.310.865
Mehmet Emin SAZAK % 6,8777 488.317
QUven SAZAK 5 % 3,7027 262.890
Omir FERHATOGLU % 0,5291 37.565
Kaan FERHATOGLU % 0,0016 114
Yurdal SERT % 0,0016 114
ismail Oncel % 0,0014 100
Saffet AVDAN % 0,0005 35
TOPLAM % 100,0000 7.100.000

e) 2006 ve 2007 yih karli olarak kapatiimis ancak genel kurulda karin dagitilmamasi karari
alinmistir.Kar sirket blinyesinde birakilmistir.2008 yili da zararla sonuglanmistir.

6- Cikariilmis Bulunan Menkul Kiymetler:
Cikarilmis herhangi bir menkul kiymet yoktur.
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7- Sektor igindeki Konumumuz:

Sirketimiz Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan almis oldugu yetki belgeleri cercevesinde i.M.K.B. (iyesi Araci
Kurum olarak faaliyet gostermekte olup, Sermaye Piyasasi Mevzuati'na uygun sekilde asagidaki

faaliyet belgeleri ile faaliyetlerini sirdirmektedir.

Belgenin Turu Tarih ve Sayisi
e Alim Satim Araciligi Yetki Belgesi 31.08.1992 / ARK / ASA — 059
o Halka Arza Aracilik Yetki Belgesi 14.05.1993 / ARK / HAA - 092

e Repo ve Ters Repo Taahhudi ile Aim Satim Yetki 14.05.1993 / ARK/RP — 081
Belgesi

e Yatinnm Danigsmanlidi Yetki Belgesi 03.08.1992 / ARK /YD — 011
o Portfoy Yoneticiligi Yetki Belgesi 11.05.1993 / ARK / PY - 055

e Kredili Menkul Kiymet Aciga Satis ve Menkul 28.04.1995/ARK/KRD - 59
Kiymetlerin Odiing Alma ve Verme Islemleri izin Belgesi

e Tlrev Araglarin Alim Satimina Aracilik Yetki Belgesi 22.05 2009 / ARK / TAASA-153

Sirketimize yurt digi piyasalarda tlirev araglarin aiim satimina aracilik faaliyetinde bulunmasi izni verilmis
olmasi nedeniyle yetki belgesi degistiriimistir.

Hisse senedi piyasasinda 01/01/2009-30/06/2009 ara doéneminde toplam 10.697.750.914.-TL islem
hacmiyle 103 Adet araci kurum arasinda 11.olunmus ve IMKB'deki islem payimiz ortalama %2,62 olarak
gerceklesmistir  Vadeli Islemler béliminin toplam islem hacmi 01/01/2009-30/06/2009 tarihleri
arasinda 5.174.634.529,50.- TL. dir. Sirketimizin borsadaki hacim orani %1,82 dir . Borsanin toplam islem
hacmi 284.318.206.975.- TL dir.

8. isletmenin performansini etkileyen ana etmenler, isletmenin faaliyette bulundugu gevrede
meydana gelen onemli degisiklikler, igletmenin bu degisikliklere kargi uyguladigi politikalar,
isletmenin performansini giiglendirmek igin uyguladigi yatinm ve temettii politikasi,

2009 yilinin ilk ¢eyregini global kredi krizi nedeniyle olumsuz gegiren piyasalar, Mart ayinin ikinci yarisindan
itibaren toparlanma sureci igerisine girdi. S6zkonusu toparlanma Temmuz ayinda doyuma ulasmis gibi
goOrunsede, Turkiye piyasalari dis piyasalardan énemli bir pozitif ayrisma gdstermeye devam ediyor. Mart
ayindan bu yana yasanan toparlanma da fiyatlarin yikselmesine karsilik, dizelen beklentiler ve diisen faiz
oranlarina paralel olarak piyasanin iglem hacminin de artmis olmasi, sermaye piyasasi faaliyetlerini olumlu
etkiledi. Sonug¢ olarak yilin ikinci c¢eyredinde, birinci c¢eyredine kiyasla ¢ok daha olumlu bir dénem
gerceklesti.

9. igletmenin finansman kaynaklari ve risk yonetim politikalari,

Sirket genel olarak ihtiyag duydugu finansmani kendi 6z kaynaklarindan saglamakta olup, fazlasina ihtiyag
duydugunda dogacak riski de g6z éniinde bulundurarak teminat-risk paralelligi cercevesinde dis kaynakli
finansmandan da faydalanmaktadir.
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10- Sirketin mali tablolarda yeralmayan sarta bagh ylikiimlilikleri

Teminat Mektubunun Verildigi Yer 30.06.2009
IMKB Tahvil Takas Piyasasi 689.612
iIMKB Hisse Senedi Piyasasi 3.457.202
Takasbank B.B.P Teminati 374.000
SPK Aracilik Teminati 1.800
Takasbank Odin¢ Men. Kiy,Menk. Kiy. Kredi, BPP 1.000.000
Kredi

Savas Esertepe Davasi 49.000
SPK Takasbank Blokaji 191.000
Toplam 5.762.614

11. Hesap doneminin kapanmasindan ilgili finansal tablolarin goriisiilecegi genel kurul toplanti
tarihine kadar gecgen siirede meydana gelen 6nemli olaylar,

Yoktur

12. isletmenin gelisimi hakkinda yapilan éngériiler,
Sirket 2009 yilinda yurtici ve yurtdisi yatirimer portféylini genisletmeye yonelik pazarlama faaliyetlerine
devam etmektedir.

13. Dénem iginde Esas Soézlesmede Yapilan Degisiklikler ve Nedenleri
Doénem iginde Esas Sézlesmede degisiklik olmamistir.

14. Yapilan arastirma ve gelistirme faaliyetleri,
Yurtigi ve yurtdisi yatirimcilara yonelik pazarlama faaliyetlerinde bulunulmaktadir.

15. isletmenin iiretim birimlerinin nitelikleri, kapasite kullanim oranlar ve bunlardaki gelismeler,
genel kapasite kullanim orani, faaliyet konusu mal ve hizmet lretimindeki gelismeler, miktar, kalite,
surim ve fiyatlarin gegmis donem rakamlariyla kargilagtirmalarini iceren agiklamalar,

Sirketimiz, hizmet sektoriinde faaliyet gosterdigi icin sunulan hizmet yelpazesinin genisligi ve kalitesi
konusunda yenilik ve degisikliklere aciktir.

16. Faaliyet konusu mal ve hizmetlerin fiyatlari, satis hasilatlari, satis kosullari ve bunlarda yil
icinde goriilen gelismeler, randiman ve prodiiktivite katsayilarindaki gelismeler, gegmis yillara gore
bunlardaki 6nemli degisikliklerin nedenleri,

Ara dénem olmasi nedeniyle bu bilgiye yer verilmemistir.

17. igletmenin finansal yapisini iyilestirmek igin alinmasi diigiiniilen énlemler,
Maliyetlerin minimum duzeyde tutulup, maksimum gelir seviyesine ulagsmak amaciyla gerekli tedbirlerin
alinmasina devam edilmesi distnuilmektedir.

18. Ust yénetimde yil igcinde yapilan degisiklikler ve halen gérev basinda bulunanlarin adi, soyadi ve
mesleki tecriibesi

Ust yénetim kadrosuna Nuri Cem Gl ,Ali Riza MENGUC ve Oguzhan BUYUKBAYRAM dahil olmustur.
30/06/2009 tarihi itibariyle Ust yonetim asagidaki gibidir.
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ADI-SOYADI POZiSYONU MESLEKI TECRUBE
Vesile SARLIOGLU Genel Mudur 17.04.1995
Mehmet AYSOY Genel Mdr.Yrd. 05.01.1992
Nuri Cem Gl Portféy ve Fondan Sorumlu

Genel Mdr.Yrd. 1990
Ali Riza MENGUC Pazarlamadan Sorumlu

Genel Mudur Yardimcisi 1987
Oguzhan BUYUKBAYRAM ICM Genel Muddir Yrd. 1998

Ancak Nuri Cem Gul 03/07/20089 tarihi itibariyle sirketimizdeki gérevinden ayriimistir.

19. Personel ve is¢i hareketleri, toplu s6zlesme uygulamalari, personel ve ig¢iye saglanan hak ve
menfaatler,

Sirketimizin diger personel yapisinda da 2009 yilinda asagidaki degisiklikler olmustur: Y1l icinde 14 personel
isten cikmisg, buna karsilik ise 33 personel igse alinmis ve personel sayimiz 30.06.2009 tarihi itibariyle 114
kisi olmustur. Sirketimiz c¢alisanlarina Ucret haricinde saglanmis herhangibir hak ve menfaat
bulunmamaktadir. Sirketimizde halen 6rgitlenmis sendika bulunmadigindan toplu is so6zlesmesi
yapilmamaktadir.

20. Yil iginde yapilan bagislar hakkinda bilgiler,
Yoktur.

21. Merkez digi orgiitlerinin olup olmadigi hakkinda bilgi.

Sirketimiz, 2009 yilinda merkezi, Buyuikdere Cad. No: 171 Metrocity A Blok Kat: 4-5 1.Levent Sisli /
istanbul olup, Adana, Ankara, Saskinbakkal ve izmirde subeleri bulunmaktadir. Ayrica Adapazari,
Alanya, Edremit irtibat blrolari vasitasiyla yatirimcilarina hizmet vermektedir..

22. Hesap doneminin kapanmasindan ilgili finansal tablolarin goriisiilecegi genel kurul toplanti
tarihine kadar gecen siirede meydana gelen énemli olaylar,
Yoktur

23. igletmenin gelisimi hakkinda yapilan éngériiler,
Sirket 2009 yilinda yurtici ve yurtdisi yatirmcer portféylini genigletmeye yoénelik pazarlama faaliyetlerine
devam etmektedir.

24. Yatinmlardaki gelismeler, tesviklerden yararlanma durumu, yararlanilimigsa ne olgiide
gergeklestirildigi,
Tesvik alinmamistir.

25. Bu Teblig hiikiimleri ¢cergevesinde diizenlenen finansal tablo ve bilgiler esas alinarak hesaplanan
finansal durum, karlilik ve bor¢ 6deme durumlarina iligskin temel rasyolar,

Eldeki tablolar ve bilgiler esas alinarak hesaplanan mali durum, karlilik ve bor¢ 6deme

durumlarina iligkin temel rasyolar asagida gosterilmistir.
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Rasyolar 2009/06
- Cari Oran 1,20
- Borglarin Aktif Toplamina Orani 0,82
- Ozkaynaklarin Aktif Toplamina Orani 0,18
- Ozkaynak Borg Orani 0,22
- Asit Test Orani 1,17
- Nakit Orani 0,42
- Duran Varliklarin Ozkaynaklara Orani 0,12
- Faaliyet Kari/Net Satislar 0,098

26. Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu,
llisiktedir.

Meksa Yatirnm Menkul Degerler A.S.
Kurumsal Yonetim llkeleri Uyum Raporu

1. Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyani:
01.01.2009-30.06.2009 faaliyet donemi iginde, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Kurumsal
Yénetim ilkelerinde yer alan prensiplerin bazilari uygulanmig, bazilari uygulanmamis olup detayl
aciklamalarimiz ilgili bélumlerde yer almaktadir.

BOLUM 1. PAY SAHIPLERI

2. Pay Sabhipleri ile iligkiler Birimi:

Bir Araci Kurum olan Sirketimiz halka acik olmadigindan Pay sahipleri ile iliskiler birimi
olusturulmamistir.  Ancak Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler harig
olmak Uzere pay sahiplerinin istedigi her turli bilgiye sirketimiz personeli tarafindan cevap
veriimektedir. Pay sahipleri bilgi talebi icin gerekli personele ulasmakta herhangi bir gugluk
cekmemektedirler.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi:

Bu dénem icinde pay sahiplerinin Sirketten bilgi talebi olmamistir.
Ana sdzlegsmede 6zel denetci atanmasi hakkinda bir dizenleme yoktur. Bu konuda dénem iginde herhangi
bir talep olmamistir.

4. Genel Kurul Bilgileri:

01.01.2008- 31.12.2008 Donemine iliskin Olagan Genel Toplantisi 27/03/2009 tarihinde yapilmistir.

Bu toplanti %100 nisap gerceklesmistir.

Toplanti TTK. 370.maddesine gore ilansiz olarak gergeklesmistir.

Genel Kurul 6ncesi, genel kurul gindemi ile faaliyet raporu, mali tablolar sirket merkezinde incelemeye
aclk tutulmustur.

Olagan genel kurul toplantisinda sz isteyen olmamistir.

Bolinme, 6nemli tutarda mal varhdi satimi,alimi, kiralanmasi gibi énemli nitelikteki kararlarin alinmasi
hakkinda hikim konulmamistir.Bu tlr kararlarda Yonetim Kurulu karari ile atanan ve imza sirkilerinde
bulunan kisilere yetki verilmistir.
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5. Oy Haklari ve Azinlik Haklari:

Oy hakkinda imtiyaz yoktur. Karsilikli istirak iligkisi yoktur. Bugline kadar azinlik payina sahip oldugunu
belirten hak sahibi olmamistir. Birikimli oy kullanma yéntemi uygulanmamaktadir.

6. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani:

Ana s6zlesmemizin 29. maddesinde safi karin dagitimi ile ilgili madde yeralmakta olup nihai durum genel
Kurul kararina gore yapilmaktadir.Nitekim genel kurullarda 2006 ve 2007 karlar birinci tertip yasal yedek
akge ayrildiktan sonra kalan karlarin olaganisti yedeklere alinmasi ve ortaklara karin dagitiimamasi ile
kararlar alinmis ve bu dogrultuda iglemler gerceklestiriimistir.

7. Paylarin Devri:

Ana sdzlesmede pay devrini kisitlayan hukim bulunmamaktadir.

BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Sirket Bilgilendirme Politikasi:

Sirket Bilgilendirme politikasi olarak Kamuyu aydinlatma amaciyla gereken 6nlemleri

alir.

Bu cergevede;

Mali tablo raporlarina iligkin olarak muhasebe standartlari ve bagimsiz denetlemeye yoénelik SPK
dizenlemelerine  uyulur ve bu duzenlemeler cercevesinde 6ngdrulen mali tablolar, bagimsiz
denetim raporu ile birlikte SPK’'nin ilgili tebligleri gcergevesinde kamuya aciklanir ve Kurul’a gonderilir.
Sermaye Piyasasi Kurulunca Sirket'in denetimi, gozetimi ve izlenmesine yonelik olarak istenen her
tarlh bilgi ve belgeyi, en kisa siirede Kurul'a gonderir. Sirkete ait bilgiler kurumun internet sitesinde
bulunmakta olup, sirket telefonlarindan, kuruma ulasilarak da benzer bilgilerin ediniimesine imkan
saglanmaktadir

9. Ozel Durum Aciklamasi:

Sirketimiz ile ilgili 2009 yilinda SPK ve IMBK’na siiresinde bildirimler yapilmistir.Bunun disinda ézel durum
acgliklamasini gerektirecek durum yoktur.
Hisse senetlerimiz yurtdisi borsalarda kote degildir.

10. Sirket internet Sitesi ve icerigi:

Sirketimizin, internet sitesi bulunmaktadir. internet sitemizin adresi www.meksayatirim.com.tr dir .
Sirketimize ait bilgiler Kamuyu Aydinlatma Formu dahilinde sitemizde yer almaktadir.

11. Gercek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin Aciklanmasi:

Sirketimizin, nihai hakim pay sahiplerinin dolayli ve karsilikh istirak iligkilerinden arindiriimak suretiyle
kamuya agiklama yapmasini gerektirecek durumu yoktur.

Kurulus sermayesinin % 10’'undan fazlasina sahip ortaklar yukarida tabloda gdsterilmigtir.
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12. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi:

iceriden 6grenebilecek durumda olan kisiler Yénetim Kurulu iyeleri ile (ist yénetimde gorevli kisilerdir. Bu
kisilerin adi soyadi ve gdrevleri agagidaki gibidir:

Adi Soyadi Gorevi
Mehmet Emin SAZAK Yénetim Kurulu Bsk.
Saffet AVDAN Yoénetim Kurulu Bagkan Vekili
ismail ONCEL Yénetim Kurulu Uyesi
Guven SAZAK Yénetim Kurulu Uyesi
Yurdal SERT Yénetim Kurulu Uyesi
Vesile SARLIOGLU Genel Mudur
Mehmet AYSOY Genel Md.Yrd.

BOLUM Il - MENFAAT SAHIPLERI

13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi:

Sirketle ilgili menfaat sahipleri pay sahipleri ile birlikte ¢alisanlari, alacakhlari, musterileri, devleti icerir.
Menfaat sahiplerinin haklarinin genellikle mevzuat (borglar kanunu, icra-iflas kanunu, is kanunu vb.) ile
korunmaktadir. Menfaat sahiplerinin mevzuat ve sézlesmelerle korunan haklarinin ihlali halinde etkili ve
suratli bir tazmin imkani saglanir. Sirket, mevzuat ile menfaat sahiplerine saglanmis olan tazminat gibi
mekanizmalarin kullanilabilmesi i¢in gerekli kolayligi géstermektedir.

Menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuat ile diizenlenmedigi durumlarda, menfaat sahiplerinin ¢ikarlari iyi
niyet kurallari gergevesinde ve sirket imkanlari élglstinde, sirketin itibari da gézetilerek korunur.

Menfaat sahipleri, haklarinin korunmasi ile ilgili sirket politikalari ve prosedurleri hakkinda yeterli bir sekilde
bilgilendirilir.

14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi:

Menfaat sahiplerinin yénetime katilimi konusunda bir model olusturulmamistir.

15. insan Kaynaklari Politikasi:

Meksa Yatirrm Menkul Degerler A.$. olarak insan kaynaklari politikamiz; ise alim politikalari olusturulurken
ve kariyer planlamalari yapilirken, esit kosullardaki kigilere esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenir.

Egitim, terfi ettirme hususlarinda calisanlara esit davranilir, calisanlarin bilgi, beceri ve goérgulerini
arttirmalarina yonelik egitim planlari yapilir ve egitime ihtiyaci olanlar TSPAKB’e yonlendirilir.

Calisanlar ile ilgili olarak alinan kararlar veya calisanlari ilgilendiren gelismeler calisanlara bildirilir.
Calisanlara verilen Ucret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige ve diger dnemli gérilen faktérlere
dikkat edilir.

Calisanlar icin givenli calisma ortam ve kosullari saglanir ve bu ortam ve kosullar surekli olarak iyilestirilir.
Calisanlar arasinda 1irk, din, dil ve cinsiyet ayrimi yapilmamasi, insan haklarina saygi gosteriimesi ve
calisanlarin sirket igi fiziksel, ruhsal ve duygusal kéti muamelelere karsi korunmasi igin dnlemler alinir.
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16. Miisteri ve Tedarikgilerle iligskiler Hakkinda Bilgiler:

Sirketimiz verdigi hizmetin tim asamalarinda hizmet kalitesinin ve standardinin sirekliligini gézetir.Hizmetin
tim asamalarinda musterinin talepleri stratle karsilanir ve gecikmeler hakkinda masteriler bilgilendirilir.
Musteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki bilgilerinin gizliligine 6zen gdstermektedir

17. Sosyal Sorumluluk:

Sirketin Kamuya ydnelik herhangi bir faaliyeti bulunmamaktadir
BOLUM IV - YONETIM KURULU

18. Yénetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler:

Yénetim Kurulumuzda Bagimsiz Uye bulunmamakla birlikte, Yénetim kurulu Gyelerinin sirket  diginda
bagka gbrev veya gorevler almasi belirli kurallara baglanmamis ve sinirlandiriimamistir.

Sirket'in Yonetim Kurulu asagidaki Gyelerden olusmaktadir:

Ad ve Soyad Gorevi
Mehmet Emin SAZAK Baskan
Saffet AVDAN Bagkan Vekili
Giliven SAZAK Uye

Yurdal SERT Uye

ismail ONCEL Uye

19-Y6netim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirketin Yénetim Kurulu Uyelerinin sahip olmasi gereken 6zellikleri SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde yer
alan ilgili maddeler ile értismektedir

20. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri:

Sirketimiz  SPK  Mevzuatina goére 1990 yilinda kurulmus, anonim sirket statisinde bir sermaye
piyasasi sirketidir. Sirketimizin faaliyet konusu Sermaye Piyasasi araglarinin alim satimina aracilik
etmektir.

Sirketimiz, hizmetlerini Sermaye Piyasasi Kurulunca uygun gorilecek ilke ve esaslara gore verir.
Sirket  performansi, faaliyetleri, hedeflere ulasma derecesi Yo6netim Kurulu'nca yakindan takip
ediimekte ve her ay en az bir kere toplanarak gbézden gegiriimektedir

21. Risk Yonetim ve ic Kontrol Mekanizmasi:

Sirket faaliyetlerinde, Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuat'nda belirlenen yonetim ilkelerine uyulmaktadir.
Sirketimiz, organizasyon yapisi iginde faaliyet konusuna uygun, risk yonetim ve i¢ kontrol mekanizmasi
olusturulmus olup, ayrica sirketimiz genel kurulu tarafindan atanan murakip ve bagimsiz denetim sirketi
periyodik olarak denetim ve kontroller yapilmaktadir

22. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklari:

Yonetim Kurulu Uyeleri ile yoneticilerin yetki ve sorumluluklari ana sézlesme, imza sirklleri ve is akis
prosedurlerinde acgik¢a belirlenmistir.
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23. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari:

Yoénetim Kurulu gerekli oldugu durumlarda toplanir. Toplantilarda her UGyenin bir oy hakki vardir.
Yo6netim Kurulunun toplanti gindemi Ydnetim Kurulu Bagkani tarafindan tespit edilir. Yonetim Kurulu Karari
ile gundemde degisiklik yapilabilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, karar almak sarti ile, baska bir yerde toplanabilir.
Yoénetim Kurulu, Sirket isleri icap ettigi durumlarda toplanir.

Yoénetim Kurulu lye tam sayisinin yaridan bir fazlasi ¢odunlukla toplanir ve kararlarini toplantiya
katilanlarin ¢ogunluguyla alir.

24. Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagqi:

Yénetim Kurulu Uyeleri dénem iginde Sirketimizle muamele ve rekabet yapmamistir.
Sirket, huzur hakki gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda mal varligindan ortaklarina, yonetim
ve denetim kurulu Uyelerine, personeline ya da tglncu kisilere herhangi bir menfaat saglamamistir.

25. Etik Kurallar:

Sirketimizde yuritilen is ve islemlerle ilgili, Sermaye Piyasasi Mevzuati'nca belirlenen karar komiteleri
olusturulmustur.

26.Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhgi

Sadece Yo6netim Kurulu Gyelerinden olusturulmus bir komite yoktur.

27.Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Yonetim Kurulu Bagkan ve Uuyelerinin huzur haklari Genel Kurulca tespit olunur.

Mehmet Emin SAZAK Saffet AVDAN
Yonetim Kurulu Bagkani Yonetim Kurulu Baskan Vekili




